
Initiative de développement de 

l'emploi pour les réfugiés

Financé par le gouvernement du Canada et le gouvernement du Manitoba

L’initiative de développement de l’emploi des réfugiés (REDI) est un 

programme unique en plusieurs parties qui offre aux réfugiés ayant 

un niveau d'anglais inférieur une occasion d’améliorer leur 

connaissance de la langue et leurs compétences en milieu de travail 

afin de pouvoir entrer sur le marché du travail canadien..

Le programme vise à remédier aux pénuries de 

main-d'œuvre dans les secteurs à forte 

demande, tels que l'accueil, l'agriculture et la 

fabrication.

Accueil / Hospitalité
Restaurants

Hôtels 

Service à la clientèle

Nettoyage

Détails sur la formation et 
l'emploiInformation relative à 

l’inscription

Veuillez communiquer avec la réception de Manitoba 
Start au 204-944-8833 pour vous inscrire ou envoyer 
un courriel à redi@manitobastart.com

L’équipe Manitoba Start REDI communiquera avec 
vous pour la présélection et l’entrevue.

Pour des informations en Français : 

Dylan Preece - d.preece@pluri-elles.mb.ca

Critères d’admissibilité

Statut d’immigrant ou de réfugié 

Niveau de compétence linguistique canadien (NCLC) 
de 1 à 4

Être en mesure de suivre une formation en classe du 
lundi au vendredi de 9 h à 16 h

Avoir la capacité physique à faire le travail (par. 
ex., se pencher, soulever, s’étirer)

Prêt à l’emploi !

Pluri-elles (Manitoba) Inc. 

• 12 semaines de formation linguistique et
spécifique à l’emploi

• 8 à 12 semaines de stage d’emploi
rémunéré

• Une expérience de travail Canadienne

• Améliorer ses compétences linguistiques
et professionnelles

Manufacture / Fabrication 
Entrepôts

Usines  

Assemblage

Ouvrier de production 




